
Załącznik nr 2 Zasady poleceń dotyczące Oferty „Pakiet pobytów 2.0"  

 

1. Wszelkie zwroty pisane w niniejszym Załączniku wielką literą mają znaczenie nadane im w Regulaminie 

Oferty „Pakiety Pobytów”. 

2. Stały Klient, który odbył pobyt w Ośrodku, może w terminie trzech miesięcy od dnia zakończenia pobytu 

dokonać Polecenia zakupu Pakietów pobytów i za Polecenie otrzymać jedną z korzyści, o których mowa w 

pkt. 6 poniżej, jeżeli: 

a. Poleci nabycie Pakietów pobytów Osobie poleconej; 

b. Osoba polecona dokona zakupu Pakietu i od niego nie odstąpi; 

c. Osoba polecona, dokonując zakupu Pakietu, poda Usługodawcy dane osobowe Stałego 

Klienta, który polecił jej zakup Pakietu pobytów, w tym jego imię, nazwisko, numer 

telefonu oraz adres poczty elektronicznej; 

d. W terminie 30 dni od dnia otrzymania od Usługodawcy informacji o przyznaniu korzyści za 

Polecenie prześle na adres e-mail Usługodawcy polecenie@holidaypark.pl oświadczenie 

co do wyboru korzyści za Polecenie. 

3. Po spełnieniu warunków, o których mowa w pkt. 1 lit. a – c niniejszego Załącznika Stały Klient za 

pośrednictwem poczty elektronicznej na podany adres e-mail otrzyma informacje o przyznaniu korzyści za 

Polecenie w terminie 30 dni. 

4. Po przesłaniu oświadczenia co do wyboru korzyści, o którym mowa w pkt. 1 lit. d Usługodawca prześle 

wybraną przez Stałego Klienta korzyść za pośrednictwem poczty elektronicznej na podany adres e-mail w 

terminie 30 dni od dnia przesłania oświadczenia. 

5. Stały Klient wyraża zgodę na podanie Usługodawcy jego danych – imienia, nazwiska, numeru telefonu oraz 

adresu poczty elektronicznej przez Osobę poleconą w celu weryfikacji polecenia i przekazania mu korzyści 

za Polecenie. 

6. Stały klient, który odbył pobyt w Ośrodku i spełnił warunki, o których mowa w  pkt. 1 uzyskuje wedle 

swojego wyboru jedną z następujących korzyści: 

a) 450 zł wypłacane przelewem na wskazane przez Stałego Klienta konto bankowe, 

b) Bon uprawniający do dokonania Rezerwacji pobytu trwającego maksymalnie 4 doby noclegowe (w 

następujących po sobie dniach kalendarzowych) w Apartamencie na terenie wybranego Ośrodka 

Usługodawcy w promocyjnej cenie 1 grosz brutto. Rezerwacji można dokonać w okresie 3 lat od dnia 

otrzymania korzyści za Polecenie z wyłączeniem okresu od 1.06 do 30.09 każdego roku oraz Terminów 

Specjalnych określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu Oferty „Pakiety Pobytów”. Bon dotyczy 

wyłącznie obniżenia Ceny noclegu i nie wpływa na wysokość pozostałych opłat i kosztów Rezerwacji, o 

których mowa w Regulaminie Rezerwacji, które Klient jest zobowiązany zapłacić, w szczególności 

takich, jak: Kaucja, opłata eksploatacyjna, opłata klimatyczna, opłaty za zużycie mediów, koszt 

przygotowania Apartamentu. 

   Wartość w/w korzyści nie przekroczy wysokości 2.000,00 brutto zł. 

7. Korzyść otrzymana w ramach poleceń stanowi przychód związany ze sprzedażą premiową i jest wolna od 

podatku dochodowego od osób fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 68a ustawy z dnia 26 lipca 1991 

r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. 
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8. Stały Klient, który odbył pobyt w Ośrodku, może w terminie trzech miesięcy od dnia zakończenia pobytu 

dokonać Polecenia dowolnej liczby osób i za każde Polecenie spełniające warunki, o których mowa w  pkt. 

1 uzyskać wedle swojego wyboru jedną z korzyści, o których mowa w  pkt. 6. 

9. Stałemu Klientowi nie przysługuje prawo do wymiany korzyści ani wymienienia jej na ekwiwalent 

pieniężny, także w przypadku, gdy korzyść nie zostanie w całości lub w części wykorzystana w trakcie 

odbywania jednego pobytu. 

10. Korzyści za Polecenie nie mogą otrzymać pracownicy Usługodawcy, a także członkowie najbliższej rodziny 

tych pracowników. Członkami najbliższej rodziny w rozumieniu niniejszego Załącznika są: małżonkowie, 

osoby pozostające w faktycznym wspólnym pożyciu z pracownikiem Usługodawcy, wstępni, zstępni, 

teściowie i rodzeństwo pracowników Usługodawcy. Pracownikiem Usługodawcy w rozumieniu niniejszego 

Załącznika jest zarówno osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, jak i osoba współpracująca na 

podstawie umowy cywilnoprawnej, np. na podstawie umowy o dzieło, umowy zlecenia.  

 

  


